
حيلة جديدة للإستيلاء على أموالهم.. ابن سلمان يشترط حصول المستقيلين على
مستحقاتهم بتسوية وديّة!!.

 

 

 

التغيير

اتخذ محمد بن سلمان قرارا جديدا ضد الموظفين الذين يتقدمون باستقالاتهم، مشترطا حصولهم على

المستحقات بـ“تسوية ودية“.

وجاء الإعلان عن القرار الذي أقره ابن سلمان من قبل وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية في

المملكة اليوم.

وقالت الوزارة إنه ”يحق للمستقيل في إقامة دعوى عبر خدمة التسوية الودية للحصول على مستحقاته حال

عدم استلامها“، وهذا يعني أن السلطات تسعى إلى قضم جزء من مستحقات الموظفين عبر هذه التسوية.



وكشف أحد الموظفين المستقيلين أنه كانت قد تقدم باستقالته في 17 مايو الماضي لكن لم يتم حتى الآن

تسليمه مستحقاته، في حين نوهت الوزارة إلى أن المستفيد يمكنه تقديم دعوى من خلال خدمة التسوية

الودية للخلافات العمالية.

وقبل أيام، قالت وكالة ”بلومبيرغ“ الأمريكية إن محمد بن سلمان أثار جدلا واسعا بتغيير نظام التقاعد

للموظفين وإعادة صيغة العقد الاجتماعي في المملكة.

وذكرت الوكالة الأمريكية إن ابن سلمان لجأ إلى ذلك من خلال خفض الدعم وفرض الضرائب على الموظفين

وأشارت إلى أن هذه القرارات أثارت استياء المواطنين في المملكة بشكل بالغ.

وقالت الوكالة إن العديد من المواطنين من ذوي الدخل المنخفض والمتوسط يكافحون للبقاء احياء في

ادنى مستوى للمعيشة.

الجدير بالذكر أن بن سلمان يفرض الضرائب على المواطنين والمقيميين لاستخدام عائداتها في تبييض

صورته، فالضرائب المحصلة من أموال المواطنين تدفع لملاكم أو لسائق سيارة بالعملة الأجنبية بدلاً من

وضعها في تطوير القطاعات المحتاجة مثل التعليم والصحة والإسكان أو انشاء مشاريع جديدة لإستيعاب

الأعداد المتزايدة من الخريجين الذين يشتكون من البطالة وانعدام الوظائف.
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